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教学岗位教授晋升申报表

	所在单位
	

	姓    名
	

	一级学科
	

	二级学科
	

	申报职务
	

	申报类别
	教学岗位


	2014年6月




填表说明

1.本表请用A4纸下载打印，并用计算机或蓝黑钢笔填写；不得更改表格的外框大小；要求签名、盖章的地方务必按要求完成。

2.“学习及工作经历”请从大学起按时间顺序填写；“起始年月”按如下格式填写，如“1988.09-1992.07”。

3.“学科建设任务”可从学科方向建设、平台基地建设、学科梯队建设等方面填写。

4.本表所填科研教学的授课、项目、论文、著作、获奖的统计时间均为“任现职以来”,且必须以“东北师范大学”为第一署名单位。

5.“学年及学期”按如下格式填写，如“2008年春季学期”、“2008年秋季学期”。

6.“成果分类汇总”的填写必须依据科研教务部门出具的成果清单；“□”处如有符合条件的，请打“√”，此外“    ”处用阿拉伯数字填写。

7.填写“他引次数”和“累计影响因子”的，必须随表提交权威检索机构出具的检索证明原件。

	一、基本情况

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	近期小二寸

照片粘贴处


	现任专业

技术职务
	
	任职年月
	
	任职年限
	
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	取得合格外语成绩时间
	
	

	主要研究方向或领域
	
	

	学习及工作经历
	起止年月
	毕业学校／工作单位
	所学专业／从事工作
	学历／学位／职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学科建设
	所在学术团队带头人：              

团队成员：                                                           

	
	本人完成主要的学科建设任务：



	学术等社会兼职
	

	移动电话
	
	固定电话
	
	E-mail
	

	二、本科教育教学（近十年来本科任课情况）

	学年及学期
	课程名称
	课程类别
	授课对象
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	年均本科教学工作量      学时，学院规定教学工作量      学时

	学生测评满意率      ／      ／      （满意率高于90％次数／高于85％次数／测评总次数）

	教学考核结果      ／      （合格次数／考核次数）

	指导学生学术创新活动的成效：



	学校教务部门审核意见：

负责人签字（单位公章）：

      年   月   日


	三、成果分类汇总


	科(教)研项目
	主持：                        参与：

A类项目     项                A类项目     项

B类项目     项                B类项目     项

C类项目     项                C类项目     项

D类项目     项                D类项目     项

E类项目     项                E类项目     项

以主持人身份可支配的科研经费总计       万元
	学术论文
	以第一或通讯作者身份发表     篇SCI（平均影响因子以上的

     篇），     篇SSCI，     篇EI，     篇A&HCI，     篇国家级，

     篇CSSCI（校外CSSCI     篇）,重点刊物（理）     篇，核心期刊（文）     篇。

单篇他引次数在20次以上的论文     篇，在30次以上的     篇；

5篇以内论文的累计影响因子达到平均影响因子的     倍，

5篇以内论文的累计他引次数达到     次。

	著作专利
	学术专著     部：

其中，有3篇以上学术论文支撑的专著     部，再版1次以上的专著     部，获国家级图书奖的专著     部，获省部级图书奖的专著

     部，其他专著     部。

主编教材     本：

其中，教育部管理部门指定教材     本，被广泛采用的教材     本，其他教材     本。

取得     项发明专利，经转让实施后到校经费累计     万元。
（以上均要求为第一责任者）
合著学术专著     部，参编教材     本。
	科研教学获奖
	国家级一等奖    项（分别排名第    、    、    、    位）

国家级奖        项（分别排名第    、    、    、    位）

教育部一等奖    项（分别排名第    、    、    、    位）

教育部二等奖    项（分别排名第    、    、    、    位）

教育部三等奖    项（分别排名第    、    、    、    位）

省级一等奖      项（分别排名第    、    、    、    位）

省级二等奖      项（分别排名第    、    、    、    位）

省级三等奖      项（分别排名第    、    、    、    位）
校级教学奖      项（分别排名第    、    、    、    位）
全国优秀博士学位论文奖（   □获奖     □提名   ）
指导学生获比赛、竞赛、展览、表演奖（   □国家级   □省级   ）

	学院意见
	思想政治表现：
院党委负责人签字：

      年   月   日
	教育教学审核意见：
主管教学负责人签字：

      年   月   日
	科研及学术团队审核意见：
主管科研负责人签字：

      年   月   日
	审核意见：
学院负责人签字：

      年   月   日


	四、代表性成果

	学术论文
	序号
	第一和通讯作者姓名，论文名称，发表刊物名称，期号（通讯作者标注*号，限填5篇）
	类别

	期刊影响因子

	本学科平均影响因子
	他引次数

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	


	著作专利
	序号
	所有著作者姓名，专著或教材名称，出版单位名称，出版年度（限填2部）
	类别

	作者身份


	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	序号
	发明专利名称（限填2项）
	专利授权国
	专利号
	转让实施后到校经费

（万元）

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	


	科(教)研项目
	序号
	项目名称（限填5项）
	级别

	项目来源

	经费

(万元)
	起止年月
	本人排序

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	科研教学获奖
	序号
	奖励名称（限填5项）
	级别

	奖励部门
	等级

	奖励年月
	本人排序

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	


	五、任现职以来教育教学工作业绩（重点考核内容，请认真填写，可另附页。）

本人签字：

      年   月   日

	六、申请人承诺

本人郑重承诺：所填写和提交的材料客观真实，符合学术道德规范；受聘期间，履行学校规定的岗位职责。

本人签字：

      年   月   日


附：科研教务部门出具的成果清单，并加盖公章。

	七、学院教授委员会意见

经学院教授委员会评审，认为教师              已达到申报             职务的任职要求，同意申报。
拟聘任时间为：            年     月

其他需要说明的情况：

学院教授委员会主任（签字）：

（单位公章）      年   月   日

	总人数
	参加人数
	同意人数
	不同意人数
	弃权人数

	
	
	
	
	

	八、教学岗位教授评审组意见

负责人（签字）：

（教务处公章）       年    月    日

	九、学校教师职务聘任委员会意见

负责人（签字）：

（单位公章）       年    月    日

	备注：




� 请在横线处填写具体项目或文章数，没有填“0”。


� 论文“类别”按我校科研部门的认定填写，如SCI，SSCI，EI，A&HCI，ISTP，ISSHP，CSSCI，国家级，重点刊物(理)，核心期刊(文)等。


� “期刊影响因子”、“本学科平均影响因子”以最新的数值为准，哲学社会科学类及EI等可不填；“他引次数”指任现职以来的引用次数，不计发表时间。


� 著作“类别”填写著作或教材。


� “作者身份”填写自著、合著第一位、合著、主编、参编。


� 项目“级别”按我校科研部门的认定填写，如A级、B级、C级等。


� “项目来源”填写具体名称，如国家自然科学基金面上项目、国家社科基金一般项目等。


� 奖励“级别”按我校科研部门的认定填写，如国家级、部级、省级等。


� “等级”填写一等、二等、三等。





